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	一、课前准备
上网查阅资料，翻阅参考书
2、 知识回顾
1.职工薪酬的内容
2.应付职工薪酬核算应设置的会计科目
三、新课讲授
一、职工工资的原始凭证
（1）考勤记录是登记出勤和缺勤时间及某情况的原始记录。
（2）工时记录是登记产品生产工人或生产小组在出勤时间内工作时数及某情况的原始记录。
（3）产量记录是登记产品生产工人或生产小组在出勤时间内完成产品的数量、质量的原始记录。
（4）工资单（又称工资结算单、工资表、工资计算表等）是根据前三项所编制，据以向每个职工发放工资和津贴的原始记录。
（5）工资汇总表是根据工资单汇总编制的，据以提供企业各部门工资类别并作为发放工资、进行工资分配提供资料的原始记录。
二、应付职工薪酬的计算
应付工资是计算实发工资的基础，企业计算出应付工资以后，再减去各种代扣款项，即为实发工资。应付工资、实发工资的计算公式为：
应付工资=计时工资+计件工资+经常性奖金+工资性津贴
实发工资=应付工资+代扣款项合计
（一）计时工资的计算
计时工资计算的主要依据是基本工资和工作时间。
当前企业中实行的工资制度有哪几种呢——年薪制、月薪制、日薪制
1.每月固定按30日计算的日工资率公式 
日工资率=月基本工资÷30 
在采用这种方法计算日工资率时，由于节假日也算工资，因而出勤期间的节假日也按出勤日计算工资，病事假缺勤期间节假日，也按缺勤日扣工资（事假缺勤期间工资全扣，病假缺勤期间工资按其工龄长短的扣发比例计算）。 
【例1】A企业工人林一的月基本工资为3600元。10月份31日，病假1日，事假2日，星期休假11日，出勤17日。根据林达的工龄，其病假工资按基本工资的90%计算，病、事假期间没有节假日。应付林一月计时工资的计算步骤为：
日工资率=3600÷30=120(元) 
应扣病假工资=120×1×（100%－90%）=12(元) 
应扣事假工资=120×2=240（元） 
月应付计时工资=3600－12－240=3348（元）
2.每月按平均法定的21.75日计算的日工资率公式 
（365-104）÷12=21.75
日工资率=月基本工资÷21.75
在采用这种方法计算日工资率时，缺勤期间的节假日都不算缺勤，不扣工资，出勤期间的节假日不算出勤，不发工资。 
【例2】：接【例1】，现改按平均法定工作日数21.75日，计算应付林一月计时工资的步骤为：
日工资率=3600÷21.75=165.52(元) 
应扣病假工资=165.52×1×(100%－90%)=16.55元） 
应扣事假工资=165.52×2=331.04 (元) 
月应付计时工资=3600－16.55－331.04=3252.41（元）
从【例1】、【例2】计算结果可以看出，采用不同方法计算的日工资率，对最终确定月应付计时工资额会有一定的影响（惟有在出满勤时才无差别）。因此，企业自行选定任何一种方法后，应在一年内保持稳定，以免影响会计信息的可比性。
(二)计件工资的计算
计件主要依据：合格品数量、料废品数量、计件单价。
计件工资计算原则:工废不发工资,料废照发工资
料废品是指由于材料缺陷而造成的废品，料废品数量和合格品数量加在一起，按同一计件单价计算计件工资；如果是由于工人加工过失而造成的废品(工废),则工废品数量不计算计件工资，有的还应由工人赔偿相应的损失，计件单价是根据工人生产单位产品所需要的工时定额和该级工人每小时工资率计算出来的。
应付计件工资=(合格品数量+料废品数量)×计件单价 
1.个人计件工资的计算
【例3】A公司工人王虎本月生产A、B两种产品。A产品完工验收的合格品为15件，料废品为3件，工废品为1件，其计件单价为60元；B产品完工验收的合格品为30件，料废品为5件，工废品1件，其计件单价为40元。王虎本月应得的计件工资为：
应付计件工资=（15+3）×60+（30+5）×40=2480（元） 
2.小组计件工资的计算
生产小组计算集体计件工资，应首先计算出小组应得的计件工资总额，然后在小组各成员之间按照一定的分配标准进行分配。 
【例4】A企业工人周杰等三人小组本月共同完成某项生产任务，共得计件工资6400元。根据考勤记录，周杰的工作时数为230小时、吴原的工作时数为200，胡小红工作时数为210小时。
小组内部计件工资分配率=6400÷（230+200+210）=10
周杰计时工资=230×10＝2300（元） 
吴原计时工资=200×10＝2000（元） 
胡小红计时工资=210×10＝2100（元）
四、课堂总结
1.计时工资和计件工资的计算
2.应付职工工资的计算
五、作业布置
同步练习册
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理论课程教案设计
	授课科目
	财务会计
	授课教师
	赵宁宁

	授课内容
	工资分配的核算
	授课班级
	

	授课方法
	讲授
	课时数
	2

	教学目标
	
1.知识目标：掌握应付职工薪酬的核算。
2.能力目标：能对应付职工薪酬进行账务处理。

	思政要点
	树立规范意识，坚持依法做账，坚持依法纳税

	重点难点
	教学重点：
应付职工薪酬的核算

	
	
教学难点：
应付职工薪酬的账务处理

	教学准备
	
搜集资料，制作PPT   






	教学内容与环节流程设计
	师生互动

	一、课前准备
1.清点班级人数
2.检查学生预习情况
二、知识回顾
1.计时工资和计件工资的计算
2.应付职工工资的计算
三、新课讲授
一、职工工资的分配
【例1】由A企业的工资结算汇总表结算本月应付职工工资总额560000元，企业代扣个人所得税60 000元，实发工资500 000元。
那么根据工资结算汇总表中的数字，我们需要编制哪些会计分录呢？
（1）发放工资时：
借：应付职工薪酬——职工工资　　　
　　贷：银行存款
自2016年，国家明确规定职工工资必须由银行代发，2018年10月起，实行个人所得税修正案，居民个人收入均接受国家税务总局的监督。
（2）代扣款项时：
借：应付职工薪酬——职工工资　　 　　　　　 
　　贷：应交税费——应交个人所得税 　　　　 
　　  　其他应收款——代垫个人负担的住院费等
一般企业中工资是月中支付，但是我们所支付的工资到底是属于哪个部门的？应记入哪些账户呢？　　 
月度终了，企业应将本月工资进行分配，并根据以下情况，计入有关成本费用：
（1）生产部门人员的职工薪酬，借记“生产成本”“制造费用”“劳务成本”等，贷记“应付职工薪酬”。
（2）管理部门人员的职工薪酬，借记“管理费用”，贷记“应付职工薪酬”。
（3）销售部门人员的职工薪酬，借记“销售费用”，贷记“应付职工薪酬”
（4）应由在建工程、研发支出负担的职工薪酬，借记“在建工程”“研发支出”，贷记“应付职工薪酬”。
（5）外商投资企业按规定从净利润中提取的职工奖励及福利基金，借记“利润分配”，贷记“应付职工薪酬”。
（6）医务、福利部门人员的职工薪酬，借记“应付职工薪酬——职工福利”，贷记“应付职工薪酬——职工工资”。
 【例2】A企业本月应付总额450 000元，工资费用分配汇总表中列示的产品生产人员工资为300 000元，车间管理人员工资为70 000元，企业行政管理人员工资为60 000元，医务人员工资为2 0000元。
借：生产成本——基本生产成本 　　 320000
　　制造费用 　　　　　　　　　　　70000
　　管理费用　　　　　　　　　　　 60000
　　应付职工薪酬——职工福利　　  　 20000
　　贷：应付职工薪酬——职工工资　　　　　　 450000
二、职工福利费的提取与使用
职工福利费是企业准备用于职工医疗卫生、职工困难补助和其他福利方面的资金。按现行政策规定，企业的职工福利费是按职工工资总额14%从成本费用中提取，主要用于按规定缴纳职工基本医疗保险费、职工探亲假路费、生活补助费、医疗补助费、独生子女费、托儿补贴费、职工集体福利、上下班交通费补贴、职工供养直系亲属医疗补贴费、职工供养直系亲属救济费，职工浴室、理发室、幼儿园、托儿所人员的工资，以及按照国家规定开支的其他职工福利支出和福利费的核算。
【例3】根据【例2】按本月已分配工资额的14%提取职工福利费。
借：生产成本——基本生产成本　        800
　　制造费用　　　　　　　　　　　　9 800
　　管理费用　　　　　　　　　　　　8 456
　　销售费用　　　　　　　　　　　　1 624
　　贷：应付职工薪酬——职工福利　　　　　64 680 
 1．福利费的使用
借：应付职工薪酬——职工福利　　　　　　　　　　
　　贷：库存现金　
        银行存款　　　　
2．社会保险费（企业负担部分）的计提
借：生产成本——基本生产成本　　　　　　　 　　　 
　　制造费用　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　管理费用　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
　　贷：应付职工薪酬——社会保险费（企业负担部分）
3．社会保险费的缴存
借：应付职工薪酬——社会保险费（个人负担部分）
                ——社会保险费（企业负担部分）
　　贷：银行存款
在实际工作中，社会保险费与个人所得税一并由税务机关统一收缴。
四、课堂总结
1.应付职工薪酬的核算；
2.应付职工薪酬的账务处理。
五、作业布置
同步练习册
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