莱芜技师学院                                                         理论课程教案设计

[bookmark: _GoBack]理论课程教案设计
	授课科目
	财务会计
	授课教师
	赵宁宁

	授课内容
	预收账款
	授课班级
	

	授课方法
	讲授
	课时数
	2

	教学目标
	
1.知识目标：掌握预收账款的内容及核算；
2.能力目标：能正确地进行预收账款的会计核算。


	思政要点
	树立规范意识，坚持依法做账

	重点难点
	教学重点：
预收账款账户的设置

	
	
教学难点：
预收账款的账务处理

	教学准备
	
搜集资料，制作PPT   





	教学内容与环节流程设计
	师生互动

	一、课前准备
上网查阅资料，翻阅参考书
2、 知识回顾
1.应付票据的概念
2.应付票据的账务处理
三、新课讲授
一、预收账款的含义
1.含义：是企业按照合同规定向购货单位预收的款项。
预收账款为什么会是负债？
明确：是因为企业要根据合同，承诺在收款后一定日期发出商品或者提供劳务。如果企业到期无法履行合同上的承诺，就必须如数退回预收的款项。
二、预收账款核算应设置的会计科目
企业发生的预收账款取得、偿付等业务，应通过“预收账款”科目核算。本科目贷方登记发生的预收账款数额和购买方补付的数额，借方登记企业向购买方发货后冲销的预收账款，以及退回购买方多付账款的数额；期末，如为贷方余额，反映企业预收的款项，如为借方余额，反映企业尚未转销的款项。本科目一般应当按照对方单位（或个人）进行明细核算。
在预收账款业务不多的情况下，为了简化核算，也可以不设置“预收账款”科目，将预收的款项，直接记入“应收账款”科目的贷方。这时候，“应收账款”科目的所属明细科目可能会有贷方余额，在资产负债表上，应列入“预收账款”项目。
二、预收账款的账务处理
1.收到预收的款项时      
   借：银行存款
贷：预收账款 —— X公司              
2.发出商品，确认收入时             
借：预收账款 —— X公司               
贷：主营业务收入                 
        应交税费 —— 应交增值税（销项税额）   
3.退回或收到余款                   
A.退回时  借：预收账款 —— X公司               		
	  贷：银行存款
B.收到时  借：银行存款
贷：预收账款 —— X公司
【例】XC公司为增值税一般纳税人，增值税税率为13%。6月21日，该公司与FM公司签订购销合同，向FM公司销售S11商品，货款为50000.00元，增值税税额为6500.00元。合同规定，FM公司须向XC公司预付货款30000.00元，剩余货款在交付货物后付清。8月23日，XC公司收到FM公司预付的货款并存入银行。8月26日，XC公司将货物发运到FM公司，并开具增值税专用发票，FM公司验收货物后付清了剩余款。
（1）收到预付的款项。
借：银行存款                 30000.00
贷：预收账款一-FM公司         30000.00
（2）发出商品，确认收入。
借：预收账款——FM公司         56500.00
贷：主营业务收入一-S11商品      50000.00
应交税费应交增值税（销项税额）6500.00
（3） 收到补付的款项
借：银行存款                 26500.00
贷：预收账款一-FM公司         26500.00
4、 课堂总结
1.预收账款的内容
2.预收账款的账务处理
5、 作业布置
同步练习册
	



教师提问
学生回答



教师提出问题，让学生思考










教师强调











师生共同总结账务处理











学生上台展示，教师点评小结









师生共同总结本节课所学知识
学生独立完成

	教后小结与反思



























理论课程教案设计
	授课科目
	财务会计
	授课教师
	赵宁宁

	授课内容
	职工薪酬
	授课班级
	

	授课方法
	讲授
	课时数
	2

	教学目标
	
1.了解职工薪酬的内容；
2.掌握应付职工薪酬核算应设置的会计科目。


	思政要点
	树立规范意识，坚持依法做账

	重点难点
	教学重点：
职工薪酬的内容

	
	
教学难点：
应付职工薪酬核算应设置的会计科目

	教学准备
	
搜集资料，制作PPT   






	教学内容与环节流程设计
	师生互动

	一、课前准备
1.清点班级人数
2.检查学生预习情况
二、知识回顾
1.预收账款的内容
2.预收账款的账务处理
三、新课讲授
一、职工薪酬的内容
职工薪酬是指企业为获得职工提供的服务而给予的各种形式的报酬及其相关支出，包括提供给职工在职期间或离职后的全部货币性薪酬和非货币性福利。职工薪酬按其性质不同可分为短期薪酬、离职后福利、辞退福利和其他长期职工福利四类。
企业提供给职工配偶、子女、受赡养人、已故员工遗属及其他受益人等的福利，也属于职工薪酬。
（一）短期薪酬
短期薪酬是指企业在职工提供相关服务的年度报告期间结束后12个月内需要全部予以支付的职工薪酬（与某职工解除劳动关系后给予的补偿除外）。具体包括：
（1）职工工资、奖金、津贴和补贴； 
（2）职工福利费，是指企业为职工集体提供的福利；
（3）医疗保险费、养老保险费、失业保险费、工伤保险费和生育保险费等社会保险费 ；
（4）住房公积金； 
（5）工会经费和职工教育经费；
（6）短期带薪缺勤工资； 
（7）短期利润分享计划； 
（8）非货币性福利；
（9）其他短期薪酬。
（二）离职后福利
离职后福利是指企业为获得职工提供的服务而在职工退休或与企业解除劳动关系后，提供的各种形式的报酬和福利。
（三）辞退福利
辞退福利是指企业在职工劳动合同到期其解除劳动关系，或者为鼓励职工自愿接受裁减而给予的补偿。
（四）其他长期职工福利
其他长期职工福利是指除短期薪酬、离职后福、辞退福小的职工薪酬，包括长期带薪缺勤、长期残疾福利、长期利润分享计划等。
二、应付职工薪酬核算应设置的会计科目
企业应当设置“应付职工薪酬”科目，用于核算企业根据有关规定应付给职工的各种薪酬。本科目的贷方登记分配计入相关资产成本或当期费用的职工薪酬，借方登记实际发放的职工薪酬。本科目期末贷方余额，反映企业应付未付的职工薪酬。
为了详细反映企业与职工的各种形式的报酬或补偿的计提、结算、使用情况，应在“应付职工薪酬”科目下设置“职工工资”“奖金、津贴和补贴”“职工福利费”“社会保险费”“住房公积金”“工会经费”“职工教育经费”“非货币性福利”“辞退福利”等明细科目进行明细核算。
四、课堂总结
1.职工薪酬的内容；
2.应付职工薪酬核算应设置的会计科目。
五、作业布置
同步练习册

	


 

教师提问
学生回答




  
教师讲解



  











教师举例说明



















师生共同分析，归纳总结







师生共同总结本节课所学知识
学生独立完成

	教后小结与反思
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