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	授课科目
	财务会计
	授课教师
	赵宁宁

	授课内容
	所得税费用
	授课班级
	

	授课方法
	讲授
	课时数
	2

	教学目标
	
1.知识目标：掌握所得税的核算方法（应付税款法）；
2.能力目标：会计算应纳税所得额和当期应交所得税。


	思政要点
	培养学生诚信纳税的社会责任感

	重点难点
	教学重点：
所得税的核算

	
	
教学难点：
所得税的账务处理

	教学准备
	
搜集资料，制作PPT   






	教学内容与环节流程设计
	师生互动

	一、课前准备
1.清点班级人数
2.检查学生预习情况
二、知识回顾
1.利润结转的处理方法；
2.利润结转的账务处理。
三、新课讲授
一、当期应交所得税的计算
企业所得税是对在我国境内从事生产经营活动和其他经济活动的企业，就其生产经营所得和其他所得所征收的一种税。
所得税是国家参与企业利润分配的手段。所得税税率为25%，该税率适用于我国内、外资企业。
· 当期应交所得税＝应纳税所得额×所得税税率 
· 应纳税所得额＝税前会计利润＋纳税调整增加额－纳税调整减少额 
税前会计利润与应纳税所得额的差异？
应纳税所得额与会计利润是两个不同的概念。前者是一个税收概念，是根据企业所得税法并按一定的标准确定的纳税人在一个时期内的计税所得，即企业所得税的计税依据。会计利润是一个会计核算概念，是企业于一定时期内生产经营的财务成果，因此，应纳税所得额与会计利润对同一企业在同一期间会产生差异。因此，企业计算当期应交所得税时以税前会计利润为基础进行相应的调整。
1.纳税调整增加额
⑴超过税法规定扣除标准的金额。举例：如超过税法规定标准的工资支出、业务招待费支出。
⑵税法规定不允许扣除的金额。举例：如税收滞纳金、罚金支出，企业各项赞助费。
2.纳税调整减少额 
 ⑴税法规定允许弥补的亏损。举例：企业亏损可用前5年内的税前利润弥补。
⑵准予免税的项目。举例：国债利息收入。
【例1】某公司某年度全年税前会计利润为280000元，所得税税率为25％。当年按税法核定的全年计税工资为150000元，该公司全年实发工资为170000元。假定该公司全年无其他纳税调整因素。
解：
纳税增加调整额＝170000－150000＝20000（元）
应纳税所得额＝280000＋20000＝300000（元）
当期应纳所得税＝300000×25％＝75000（元）
【例2】某公司某年度全年税前会计利润为42000元，其中包括本年收到的国库券利息收入3000元，营业外支出中1000元为税款滞纳罚金，所得税税率为25%。假定该公司无其他纳税调整因素。
应纳税所得额＝42000－3000＋1000＝40000（元）
当期应纳所得税＝40000×25％＝10000（元）
二、所得税费用的核算
企业对当期所得税加以调整计算后，据以确认应从当期利润总额中扣除的所得税费用。
计提所得税   借：所得税费用
                 贷：应交税费——应交所得税
结转所得税   借：本年利润
                 贷：所得税费用
上交所得税   借：应交税费——应交所得税
                 贷：银行存款
（1）计提所得税时：
借：所得税费用 　　　　　　　　 10000
　　贷：应交税费——应交所得税 　　　 10000
（2）实际交纳所得税时： 
借：应交税费——应交所得税 　　10000
　　贷：银行存款　　　　　　　 　　　10000
（3）将“所得税费用”账户余额转入“本年利润”账户: 
借：本年利润　　　　　         10000
　　贷：所得税费用 　　　　　　      10000
四、课堂总结
1.当期应交所得税的计算；
2.所得税费用的核算。
五、作业布置
同步练习册
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学生回答




教师分析讲解





教师讲解
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教师分析讲解










师生共同归纳











师生共同总结本节课所学知识
学生独立完成

	教后小结与反思



























理论课程教案设计
	授课科目
	财务会计
	授课教师
	赵宁宁

	授课内容
	利润分配的核算
	授课班级
	

	授课方法
	讲授
	课时数
	2

	教学目标
	
1.知识目标：熟悉利润分配程序和账务处理；
2.能力目标：能够根据收入确认条件判断收入确认时点。


	思政要点
	培养学生诚信纳税的社会责任感

	重点难点
	教学重点：
利润分配程序和账务处理

	
	
教学难点：
利润分配的核算

	教学准备
	
搜集资料，制作PPT   






	教学内容与环节流程设计
	师生互动

	一、课前准备
1.清点班级人数
2.检查学生预习情况
二、知识回顾
1.当期应交所得税的计算；
2.所得税费用的核算。
三、新课讲授
一、利润分配程序
利润的分配，是指企业根据国家规定和投资者的决议，对企业净利润所进行的分配。
企业一般按月计算利润，按月计算利润有困难的企业可按季或按年计算利润。
以企业当年实现的净利润，加上年初未分配利润（或减去年初未弥补亏损）和其他转入后的余额，即可得到可供分配利润。
企业的可供分配利润应按下列顺序分配： 
· 首先，提取法定盈余公积。法定盈余公积按税后利润的10%提取。 
· 其次，提取任意盈余公积。 
· 最后，向投资者分配利润。 
二、利润分配的核算
设置“利润分配”账户，属于所有者权益类账户。在该账户下并还应设置“提取法定盈余公积”、“提取任意盈余公积”、“应付现金股利或利润”、“盈余公积补亏”、“未分配利润”明细账户进行明细核算。
【例1】昌江公司以盈余公积金10万元弥补企业以前年度亏损。
借：盈余公积　　　　　　　　　　 100000
　　贷：利润分配——盈余公积补亏　　 100000

【例2】昌江公司本年度净利润为86万元，按净利润10%提取法定盈余公积金，提取任意盈余公积10万元。
借：利润分配——提取法定盈余公积　　　 86000
　　　　　　——提取任意盈余公积　　　100000
　　贷：盈余公积——法定盈余公积 　　　　　 86000
　　　　　　　　——任意盈余公积 　　　　　 100000
三、本年利润和利润分配的年终结转
每年年度终了，企业应将本年收支相抵后得到的本年的净利润或本年发生亏损从“本年利润”账户转入“利润分配——未分配利润”账户
【例3】昌江公司将“本年利润”账户的贷方余额860000元，转入“利润分配——未分配利润”明细账户。 
借：本年利润　　　　　　　　 　　　　　860000
　　贷：利润分配——未分配利润　　　　　 860000 
【例4】接【例1】【例2】昌江公司将“利润分配”账户除“未分配利润”以外的各明细账户转入“利润分配——未分配利润”明细账户。 
借：利润分配——盈余公积补亏 　　　100000
　　贷：利润分配——未分配利润　　 100000 
借：利润分配——未分配利润 　　186000
　　贷：利润分配——提取法定盈余公积　　86000
　　　　　　　　——提取任意盈余公积　　　 100000
四、课堂总结
1.利润分配程序；
2.利润分配账务处理。
五、作业布置
同步练习册
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教师分析讲解










教师分析讲解
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师生共同分析












师生共同总结本节课所学知识
学生独立完成

	教后小结与反思
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