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莱芜技师学院 

绩效自评工作情况总结 

 

 

一、自评工作开展情况 

4 月份以来，根据市财政局部署，我校即着手开展 2019

年度预算绩效自评准备工作。我校 2019 年预算因区划调整

原因纳入 2019 年预算细化库，细化库项目指标导入预算绩

效管理系统较晚，且细化库项目指标和预算项目申报（二上）、

追加预算的指标有交叉，致使项目绩效评价较为困难。为掌

握绩效管理系统操作、合理设定评价指标，做好绩效自评，

我们委托上海闻政公司对部分项目进行了辅导和绩效评价。 

在绩效自评过程中，我们对同一个项目分散在细化库、

(二上)和追加预算的资金指标整合在一起，以便对项目从整

体上进行评价，共形成 11 份绩效自评表。在评价指标设定

上，我们认真研究评价对象情况，从数量、质量、效益等方

面提炼出能够反映项目特点的指标，对项目状况进行多维度

反映。财务部门和业务部门对项目各项指标完成情况进行了

认真梳理，通过实地查看、翻阅项目资料等方式确定指标数

据，力求准确地反映项目绩效。 

通过此次绩效自评，我们感受较深的是，对预算资金进

行绩效评价，实际上使得我们多年来追求的提高资金使用效

益的目标具有了可操作性。工作中我们原来较为偏重支出效

率，今后应两者兼顾，并更加重视支出效果，这样才能取得

较好的资金使用效益，实现预算目标。 
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二、自评结果概述 

根据绩效自评情况，2019年我校项目资金中，除因区域

调整原因需要对接熟悉有关政策致使公共实训中心项目、省

示范校项目、省品牌专业项目等资金较大项目的采购事项推

进缓慢，进而影响项目支出进度外，其余项目资金支出进度

均为 100%，资金使用效益比较显著。 

三、下一步工作措施  

1、组织财务处和业务处室学习预算绩效管理政策，提高

对全面实施预算绩效管理重要性的认识，增强预算绩效管理

观念，树立绩效导向。 

2、处理好财务处与其他业务处室的关系，明确业务处室

作为资金支出主体的绩效责任，本着“谁申请资金，谁编制

目标”原则，由业务处室根据支出预算科学、合理设定绩效

目标和指标体系。 

3、做好项目支出跟踪，及时了解和掌握绩效目标完成情

况、项目实施进程和支出执行进度，积累有关绩效数据、资

料，夯实项目绩效自评基础。 

4、按照市财政局预算绩效管理处的安排部署，积极做好

今后的预算绩效自评工作。 

                                         

莱芜技师学院 

                          2020 年 5 月 31日 

 

附件. 

2019年度 济南市部门项目支出绩效自评情况汇总表   
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2019年度济南市部门项目支出绩效自评情况汇总表 

                                          单位：万元 

项目名称 项目单位 
项目开始

时间 

项目结束

时间 
评价年度 

资金情况 

评价得分 备注 
合计 

其中：财政资金 

到位资金 实际支出 

示范校建设项

目 
莱芜技师学院 

2017年 7月 1

日 

2020年 6月

30日 
2019年度 853.67  853.67 244.77  92.87 

该项目建设

期 3年，2020

年 6月结束，

项目资金

2019年已经

全部到位。

因济莱区划

调整，需要

熟悉对接济

南有关政

策，项目实

施中的采购

事项进展较

慢。2019年

实施的该项

目采购：烹

饪实训车间

设备设施改

造提升 190

万元、航空

服务专业乘



 

4 
 

务舱采购

145万元、教

务管理采购

93万元等在

2019年 11

至 12月份批

复采购计

划，2020年

初完成采

购。这些采

购项目的实

施将加快项

目进度。 

实训中心建设

项目 
莱芜技师学院 2017年 2月 

2020年 12

月 
2019年度 1248.14 1248.14 536.37 95.7 

该项目的电

梯、电缆、

室外工程等

采购计划已

经在2019年

底 批 复 ，

2020 年初实

施采购后，

项目进度将

大为加快。 

技能大赛经费 莱芜技师学院 2019年 1月 
2019年 12

月 
2019年度 10 10 10 100  

职业教育教学

改革研究课题
莱芜技师学院 2019年 1月 

2019年 12

月 
2019年度 3 3 1.73 95.77 

该课题建设期

2 年，2021 年
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经费 结题。课题经

费共计 3 万元

在 2019 年一

次性全部到

位。因课题未

到期，部分资

金需结转到

2020 年使用。 

人才工作专项

经费（焊接技术

实验室建设经

费） 

莱芜技师学院 2019年 1月 
2019年 12

月 2019年度 2.89 2.89 2.89 100  

教学团队建设

专项经费 莱芜技师学院 2019年 1月 
2019年 12

月 2019年度 5.5 5.5 1.2 92.2 

该项目建设期

3 年，2020 年

结束。故部分

项目资金要结

转到 2020 年

使用。 

 


